Von Mitarbeitenden empfohlen: ,Osterreichs Beste
Arbeitgeber 2016

Wien, am 17. Marz 2016 - So viele Unternehmen wie n ie zuvor haben an der
diesjahrigen Benchmarkstudie teilgenommen. In einem feierlichen Rahmen kirte
Great Place to Work ® gestern ,Osterreichs Beste Arbeitgeber 2016“. Die

vero6ffentlichte Liste enthélt erfolgreiche Osterrei chische Unternehmen
unterschiedlichster Gro3en und Branchen, die eine h ervorragende Arbeitsplatzkultur
aufweisen. Denn 90% der Mitarbeitenden dieser ausge  zeichneten Betriebe sprechen
davon, dass sie mit ihrem Arbeitsplatz rundum zufri eden sind.

Zum bereits 14. Mal hat das Great Place to Work® Institut gestern Abend ,Osterreichs Beste
Arbeitgeber” ausgezeichnet. Das Palais Ferstel war erneut Schauplatz der Feier dieser
einzigartigen Arbeitgeberauszeichnung. 37 Unternehmen durfen sich seit gestern offiziell als
,Osterreichs Beste Arbeitgeber 2016* prasentieren. Insgesamt nahmen 73 Betriebe an
dieser Benchmarkstudie teil. Die diesjahrigen Ergebnisse reprasentieren insgesamt 35.000
Mitarbeitende.

Neben der Bewertung der durchgefiihrten Personalmaf3nahmen ist zu zwei Drittel die
Befragung der Mitarbeitenden entscheidend. ,Das bedeutet, dass es vor allem die
Mitarbeitenden sind, die dariiber bestimmen, ob ein Unternehmen ein ausgezeichneter
,Bester Arbeitgeber* wird oder nicht*, so die Great Place to Work® Geschéftsfiihrerin Mag.
Doris Palz.

Jobs, die besondere Bedeutung haben

Die ausgezeichneten Unternehmen sind in allen Befragungsergebnissen auf einem
anhaltend hohen Level. Sie leben eine ausgepragte Vertrauenskultur, die sich in
besonderem Teamspirit und dem Stolz der Mitarbeitenden auf ihre Leistungen zeigt. So
sprechen mehr als 4/5 der Mitarbeitenden ihren Unternehmen das Vertrauen aus. 90%
sagen ihren Arbeitgebern, dass sie mit ihnrem Arbeitsplatz zufrieden sind.

Besonders freuen kénnen sich ,Osterreichs Beste Arbeitgeber 2016 iber die Einstellung
ihrer Beschatftigten zur Arbeit. Fur 84 % bedeutet ihre Aufgabe nicht einfach nur irgendeinen
Job zu machen, ihre Tatigkeit hat besonderen Stellenwert fiir sie. Kommentare lauten
beispielsweise: ,Ich bin jeden Tag auf das Neue von diesem Unternehmen zu 100 Prozent
Uberzeugt und sehr stolz, hier meinen Arbeitsplatz gefunden zu haben.”

Der Wunsch nach einem Arbeitgeberwechsel ist bei diesen Unternehmen daher so gut wie
nicht vorhanden: 90% der Beschaftigten sagen, dass sie noch lange in diesem Unternehmen
arbeiten mdchten. Die ausgezeichneten Unternehmen kdnnen einerseits auf eine deutlich
niedrigere Mitarbeiterfluktuationsrate verweisen, und bekommen andererseits hohen
Zuspruch auf Stellenausschreibungen. Durchschnittlich bewerben sich auf Ausschreibungen
“Osterreichs Bester Arbeitgeber 2016* mindestens 48 potenzielle Mitarbeitende.
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Neue Mitarbeitende erleben bei den ausgezeichneten Unternehmen eine besondere
Willkommenskultur. Bereits am 1. Tag erfahren neue Teammitglieder Wertschatzung, lernen
die Unternehmenswerte kennen und spiren Teamzusammenhalt. Dies bestatigen 92% der
Beschaftigten und treffen Aussagen wie folgende: ,Was sofort auffallt ist, dass man als
neues Mitglied sofort aufgenommen wird und wirklich alle SUPER nett sind. Das erlebe ich
auch bei den 4 neuen Kollegen in den letzten 2 Jahren. Es ist wirklich ein tolles Gefihl - vom
ersten Tag an!”

Uber die tollen Leistungen der ausgezeichneten Unternehmen freut sich auch
Geschéftsfuhrerin Doris Palz: ,Es ist schon zu sehen, dass gerade diese Unternehmen, die
wir heute auszeichnen, beweisen, dass herausragende Arbeitsplatzkultur und
betriebswirtschaftlicher Erfolg Hand in Hand gehen.”

Das sind ,Osterreichs Beste Arbeitgeber 2016*
In der Kategorie SMALL (20-49 Mitarbeitende ) wurden die Platze 1-6 an die Unternehmen

currycom communications

Great Lengths Haarvertriebs GmbH
VBV — Vorsorgekasse AG

DANONE GmbH

Ranorex GmbH

Software Quality Lab GmbH vergeben
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In der Kategorie mit den meisten teilnehmenden und ausgezeichneten Unternehmen
MEDIUM (50-250 Mitarbeitende ) sieht die Reihung von 1-19 wie folgt aus:

1. willhaben internet service GmbH & Co KG
2. NetApp Austria GmbH

3. Biogena Naturprodukte GmbH & Co KG
4. runtastic GmbH

5. EMC Computer Systems Austria GmbH
6. ING-DiBa Direktbank Austria

7. Quintiles Eastern Holdings GmbH

8. AbbVie GmbH

9. Mundipharma Gesellschaft m.b.H.

10. Janssen-Cilag Pharma GmbH

11. addIT Dienstleistungen GmbH & Co KG
12. Bristol-Myers Squibb GesmbH

13. Johnson & Johnson Medical Products GmbH
14. VTU Engineering GmbH

15. Tech Data Osterreich GmbH

16. AV Stumpfl GmbH

17. Binder Grésswang Rechtsanwélte GmbH
18. Compax

19. unit-IT Dienstleistungs GmbH & Co KG
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In der Gruppe der Unternehmen mit 251 — 500 Mitarbeitenden (Kategorie LARGE) , wurden
die Platze 1 bis 6 an

OMICRON

Worthington Cylinders GmbH
Salomon Automation GmbH
Rhomberg Bau GmbH
BESTSELLER Osterreich
Sto Ges.m.b.H.
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vergeben.

Die Beteiligung von Unternehmen der Kategorie XLARGE (mehr als 500 Mitarbeitende) st
ahnlich der Kategorie LARGE und SMALL. Ebenfalls 6 Unternehmen sind wie folgt gereiht:

Attensam

Magna Steyr Standort Graz

Lidl Osterreich

FRITZ EGGER GmbH & Co KG
KLIPP Frisér GmbH

H & M Hennes & Mauritz GesmbH
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Besonderes Engagement — Besondere Auszeichnung

Weiteres Anliegen des Great Place to Work® Instituts ist die Sensibilisierung fiir
gesellschaftlich relevante Themen. Bereits der Griinder Robert Levering hat sich aktiv um die
Weiterentwicklung und Verbesserung sozialer Strukturen bemuht.

Aus diesem Grund vergibt Great Place to Work® auch heuer an Betriebe aus der Liste
,Osterreichs Beste Arbeitgeber 2016* Sonderpreise. Besonderes Engagement in dem
jeweiligen Themenbereich ist Voraussetzung.

Folgende Sonderpreise wurden vergeben:

» Bester Arbeitgeber fir neue Arbeitswelt und Lebensq ualitat ist Biogena
Naturprodukte GmbH & Co KG

» Bester Arbeitgeber fur Diversity & Inclusion ist OMICRON

» Bester Arbeitgeber fur die Forderung von Lehrlingen ist KLIPP Fris6r GmbH

So ist auch Mag. Anna Maria Hochhauser, Generalsekretarin der Wirtschaftskammer
Osterreich, von der Auszeichnung Uberzeugt: ,Eine Arbeitsplatzkultur, welche sich im
Vertrauen der Mitarbeiter ausdrtickt, ist bestens geeignet um Innovationskraft und Wachstum
der Wirtschaft zu starken. Ich freue mich Uber die hervorragenden Leistungen unserer
Unternehmen auf diesem Gebiet, die von Great Place to Work® ausgezeichnet werden. Das
gilt insbesondere auch fur den Bereich der Lehrlingsausbildung. Ich begri3e deshalb sehr,
dass es zu diesem Thema einen Sonderpreis gibt und ab néachstem Jahr eine eigene
Zertifizierung mit Great Place to Start geplant ist.”
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Great Place to Start: Zertifizierung ,Osterreichs B este Lehrbetriebe*

Attraktive Lehrplatze haben eines gemeinsam: neben einer hohen fachlichen
Ausbildungsqualitat wird in diesen Betrieben auch eine echte Ausbildungskultur gelebt. Bei
Great Place to Start geht es darum, diese herausragende Ausbildungskultur und von
Lehrlingen empfohlene Betriebe in Osterreich sichtbar zu machen. Mit dieser Zertifizierung
ist es nun auch Lehrbetrieben mdglich, sich ihren Startvorteil im Wettlauf um die besten
Lehrlinge zu sichern. Die Auszeichnung ,Osterreichs Beste Lehrbetriebe* wird nach einem
einzigartigen Zertifizierungsverfahren vergeben, das die Darstellung des betrieblichen
Lehrlingskonzepts und das Feedback der Lehrlinge zu gleichen Teilen beriicksichtigt.
www.greatplacetostart.at

Partner dieser Zertifizierung sind das Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft sowie die Wirtschaftskammer Osterreich.

Mag. Alexander Holbl, Leiter der Abteilung Berufsausbildung des bmwfw zeigt sich Gber
diese tolle Initiative ebenfalls erfreut: ,Die duale Berufsausbildung ist europaweit ein
Vorzeigemodell, um Jugendliche fiir das Berufsleben vorzubereiten. In der Offentlichkeit
bekannte Zertifizierungen von hervorragenden Ausbildungsunternehmen leisten einen
wichtigen Beitrag zur qualitativen Weiterentwicklung des erfolgreichen dsterreichischen
Systems der Lehrlingsausbildung.”

Uber das Great Place to Work © Institut

Great Place to Work® ist ein unabhangiges, international tatiges Forschungs- und
Beratungsnetzwerk, das Unternehmen in rund 50 Landern weltweit bei der Entwicklung einer
vertrauensvollen und begeisternden Arbeitsplatzkultur unterstitzt. Neben individuellen
Leistungsangeboten zur Standortbestimmung und Weiterentwicklung ermittelt das Institut im
Rahmen Uberregionaler und branchenspezifischer Benchmark-Untersuchungen in
Zusammenarbeit mit namhaften Partnern regelmaflig sehr gute Arbeitgeber und stellt diese
der Offentlichkeit vor. Die Werte Glaubwiirdigkeit, Respekt, Fairness, Stolz und
Teamorientierung sind Basis fir eine von Vertrauen gepragte Unternehmenskultur und
bilden das Fundament fiir die Bewertung der Unternehmen.

Stammesitz des 1991 gegriindeten Unternehmens ist San Francisco, USA. Auf Initiative der
Europaischen Kommission wurde 2002 Great Place to Work® in allen 15 Mitgliedsstaaten
eingefiihrt. Seitdem wurden in Osterreich jedes Jahr die herausragendsten Arbeitgeber
ausgezeichnet. Mehr Informationen unter www.greatplacetowork.at
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Pressekontakt:

Mag. Doris Palz

Great Place to Work Osterreich
Gunthergasse 3/3

1090 Wien

T+43 179859 28 11

M +43 664 886 240 77
dpalz@greatplacetowork.at

Romana Buchinger
Gunthergasse 3/3

1090 Wien

T +43 1798 59 28 52
r.buchinger@greatplacetowork.at
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